€Elbiza

SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Elbiza Gida olarak galigan haklarina saygiyi, etik calisma kosullarini ve sosyal sorumluluk
bilincini faaliyetlerimizin temel unsurlarindan biri olarak kabul ediyoruz. Tum sureglerimizi
ulusal mevzuat ve uluslararasi sosyal uygunluk prensipleri dogrultusunda yuratmeyi

taahhut ediyoruz.

Bu kapsamda;

v Ayrimcilik yapilmamasini ve adil, esit istihdam kosullarinin saglanmasini,
v' Cocuk is¢i ve zorla ¢alistirma uygulamalarina izin verilmemesini,
v Taciz, baski ve kéti muameleye karsi sifir tolerans yaklagsiminin benimsenmesini,

v Calisma saatleri ve Ucretlendirme uygulamalarinin yasal diizenlemelere uygun
yuratialmesini,

v' Gulvenli ve saglikli calisma ortaminin sirekli gelistiriimesini,
v Tedarik zinciri boyunca sosyal uygunluk gerekliliklerinin gdzetilmesini,

v' Egitim, ¢calisan katihimi, strdurilebilir gelisim faaliyetleri ve sosyal sorumluluk
projelerinin desteklenmesini ve surekli iyilestirme yaklasiminin benimsenmesini

taahhit ediyoruz.

Bu politika, Elbiza Gida ile etkilesim halinde olan tim paydaslara agiktir.
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