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SOSYAL UYGUNLUK POLİTİKASI 
 

 
Elbiza Gıda olarak çalışan haklarına saygıyı, etik çalışma koşullarını ve sosyal sorumluluk 

bilincini faaliyetlerimizin temel unsurlarından biri olarak kabul ediyoruz. Tüm süreçlerimizi 

ulusal mevzuat ve uluslararası sosyal uygunluk prensipleri doğrultusunda yürütmeyi 

taahhüt ediyoruz. 

 
 
Bu kapsamda; 
 
 

✓ Ayrımcılık yapılmamasını ve adil, eşit istihdam koşullarının sağlanmasını, 
 

✓ Çocuk işçi ve zorla çalıştırma uygulamalarına izin verilmemesini, 
 

✓ Taciz, baskı ve kötü muameleye karşı sıfır tolerans yaklaşımının benimsenmesini, 
 

✓ Çalışma saatleri ve ücretlendirme uygulamalarının yasal düzenlemelere uygun 
yürütülmesini, 

 
✓ Güvenli ve sağlıklı çalışma ortamının sürekli geliştirilmesini, 

 
✓ Tedarik zinciri boyunca sosyal uygunluk gerekliliklerinin gözetilmesini, 

 
✓ Eğitim, çalışan katılımı, sürdürülebilir gelişim faaliyetleri ve sosyal sorumluluk 

projelerinin desteklenmesini ve sürekli iyileştirme yaklaşımının benimsenmesini 

taahhüt ediyoruz. 

 
 
 
Bu politika, Elbiza Gıda ile etkileşim halinde olan tüm paydaşlara açıktır. 


