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INSAN HAKLARI POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam

Elbiza olarak, tum sureclerimizde insan haklarina saygiyi temel ilke olarak
benimsemekteyiz. Bu politika, Elbiza'nin tim ¢alisanlari, yoneticileri, tedarikgileri, is
ortaklari ve diger paydaslari icin insan haklari, is saghgi ve giivenligi (ISG) ile cevre
alanlarindaki taahhutleri ve beklentilerini ortaya koyar.

2. Temel ilkelerimiz

Elbiza, insan haklarina saygi ilkesini is yapis bi¢iminin ayrilmaz bir parcgasi olarak gorur
ve asagidaki hususlarda taahhutte bulunur ve tedarikgilerinden ve ig ortaklari ve diger
paydaslarindan da bu ilkeleri uygulamalarini bekler, tesvik eder ve anlagmalara dahil
etmeyi taahhut eder:

v

Ayrimciligin Onlenmesi: Tim ¢alisanlarin esit hak ve firsatlara sahip oldugu ilkesi
dogrultusunda; ise alim, Ucretlendirme, egitim olanaklarindan yararlanma ve
kariyer ilerlemesi sureclerinde herhangi bir ayrimciliga izin vermeyiz. Irk, sosyal
sinif, inang, milliyet, cinsiyet, renk, yas, dil, siyasi gorus, medeni durum, sosyal
konum, cinsel yonelim, engellilik veya benzeri herhangi bir nedene dayali
ayrimciliga karsi net bir durug sergileriz.

Cocuk Iggiliginin Yasaklanmasi: Uluslararasi Calisma Orgutii (ILO) normlari ve
yurarlikteki mevzuat dogrultusunda ¢ocuk isci caligtirilmasina kesinlikle izin
vermeyiz. 18 yasin altindaki bireylerin istihdam edilmesini kabul etmeyiz ve ilgili
tum ulusal ve uluslararasi duzenlemelere tam uyum saglariz.

Zorla Calistirmaya Karsi Durus: Baski, tehdit, borglandirma veya herhangi bir
zorlayici uygulama yoluyla ¢alistirmayi reddeder; gonullulik esasina dayali
istihdami benimseriz.

Guvenli ve Adil Calisma Ortami: Calisanlarimiz igin is saghgi ve guvenligi
standartlarina uygun, guvenli, saglikli ve insan onuruna yakigir galisma kosullari
olustururuz.

Orgltlenme Ozgurltigu: Calisanlarin sendika kurma ve sendikaya tye olma dahil
olmak uzere 6rgutlenme haklarina saygi gosteririz ve bu haklarin kullaniimasini
engelleyecek uygulamalardan kacginiriz.

Taciz ve Kétli Muamelenin Onlenmesi: is ortaminda her tirli psikolojik veya
fiziksel taciz, istismar ve kétu davranisa kargi sifir tolerans yaklagimi uygulariz.

insan Onurunun Korunmasi: Tiim galisanlara saygili, adil ve esit bir sekilde
yaklasir; siddet, baski veya asagilayici muameleyi kesin olarak reddederiz.
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3. Kanunlara ve Diger Yukiimliiluklere Uyum

insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler (BM), Kiresel ilkeler S6zlesmesi,
BM Cocuk Haklarina Dair Sozlesme, Uluslararasi Galisma Orguiti (ILO) Sozlesmeleri,
OECD’nin Cok Uluslu Sirketler icin Rehber ilkeleri, BM is Hayati ve insan Haklari Rehber
llkeleri ve ulusal yasalari rehber ediniriz.

4. Tedarik Zinciri ve is Ortaklari

Elbiza, tedarikgilerinden, is ortaklarindan ve paydaslarindan da ayni insan haklari
standartlarina uymalarini bekler. Tedarik¢i segim sureclerinde insan haklari performansi
degerlendirilir; uygunsuzluk tespit edildiginde gerekli duzeltici adimlar uygulanir. Politika,
is ortagi, tedarikgiler ve Gguncl sahislarla yapilan s6zlesmelere dahil edilir.

5. Sikayet Mekanizmalan ve iletisim

Caligsanlar ve diger paydaslar, insan haklariyla ilgili endigelerini glvenli, gizli ve baski
altinda olmadan iletebilecekleri mekanizmalara sahiptir. Yapilan tim bildirimler titizlikle
incelenir ve gerektiginde duzeltici onlemler alinir.

6. Cevre Taahhitleri
Elbiza, ¢cevrenin korunmasina ve dogal kaynaklarin surdurulebilir kullanimina dnem verir:

Doga Dostu Yaklasim: Faaliyetlerimizin ¢evre Uzerindeki etkilerini mimkun oldugunca
azaltmaya 0zen gOsteriyoruz.

Atik Yonetimi: Atiklari en aza indirmeye c¢aligiyor, geri donusumu tesvik ediyor ve yasal
gerekliliklere uygun sekilde bertaraf ediyoruz.

Kaynaklarin Etkin Kullanimi: Enerji ve suyu verimli kullaniyor, dogal kaynaklarin tuketimini
azaltacak uygulamalar geligtiriyoruz.

Sirdirilebilirlik ve iklim Degisikligi: Faaliyetlerimizin cevresel etkilerini géz dniinde
bulunduruyor ve surdurulebilir Gretim tekniklerini destekliyoruz.

Mevzuata Tam Uyum: Ulusal ve uluslararasi ¢evre yasalarina ve standartlarina eksiksiz
uyum sagliyoruz.

7. Is Saghg ve Giivenligi

Elbiza, isyeri ve tum eklentilerinde ¢alisanlarin, alt yUklenicilerin, ziyaretgilerin ve saha
personelinin saglik ve giivenligini saglamak icin gerekli tim dnlemleri alir. Mevcut is
Saghgi ve Glvenligi (iISG) mevzuatlar ve ilgili standartlara uygun olarak; arag-gereg ve
kisisel koruyucu ekipman temin eder, bunlarin dogru sekilde kullaniimasini saglariz.

isyerinde is kazasi veya meslek hastali@ risklerini &nceden belirlemek amaciyla kapsamli
risk degerlendirmeleri yapar gerekli onleyici tedbirleri aliniz. Her seviyedeki ¢aligan,
ziyaretci ve alt yuklenicinin saglik, gtivenlik ve sosyal refahinin korunmasi énceliklidir;
olasi maddi ve manevi kayiplarin dnlenmesine yonelik tedbirleri uygulariz.
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Elbiza olarak, calisanlari iISG konusunda diizenli olarak egitir ve yiiksek is saghgi ve
guvenligi bilinci kazandirmayi hedefleriz. Alt yukleniciler ve ziyaretgiler, sirketin belirledigi
ISG kurallarina uymakla yikimlidiir. Ayrica Elbiza, iISG uygulamalarinda sektoriinde
ornek bir sirket olmayi hedefler, gelecekteki olasi riskleri 6nceden tahmin eder ve
sureclerini surekli gdzden gegirerek gelistirmeye devam eder.

8. izleme, Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme

Insan haklari uygulamalarimiz, diizenli olarak gézden gegirilir ve gelistirilir. Yasal
duzenlemelerdeki degisiklikler ve uluslararasi uygulamalardaki gelismeler dogrultusunda
politikamiz glncellenir.

9. Uygulamaya iligkin Esaslar

Insan haklar politikamizin uygulanmasindan, basta (ist ydnetim olmak tizere tim
yoneticiler ve galisanlar sorumludur. Elbiza, tUm ¢aliganlarinin insan haklarina saygil bir
¢alisma ortami yaratma sorumlulugunu paylasmasini bekler.
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